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I. ldentificacdo da FATEC (informacdo PDI/PGA/RCPA/RAA)

> Dados da unidade
Fatec: 022-Fatec Taquaritinga - R-10

Razéo social: Centro Estadual de Educagéo Tecnoldgica "Paula Souza" Fatec Taquaritinga.
CNPJ 62.823.257/0022-25]

Endereco: Av. Dr. Flavio Henrique Lemos, 585. Portal Itamaraca, Taquaritinga - SP]

> Direcdo da Unidade

Diretor: Luciana Aparecida Ferrarezi

> Coordenacéao de Curso

CST em Agronegécio: Fabio Alexandre Cavichioli

CST em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas: Marcus Rogério de Oliveira
CST em Sistemas para Internet: Oswaldo Lazaro Mendes

CST em Producdo Industrial: José Eduardo Freire

CST em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas- A.M.S.: Luciano de Jesus Guesso
Rodrigues de Barros

> Direcao de Servigcos
Diretor de Servigcos Académicos: [Lucia Elena Pinsetta]

Diretor de Servicos Administrativos: [Crediano Maria de Sousa]
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Il. Atos Regulatérios (informacdo PDI/PGA/RCPA/RAA)

» Decreto de criacdo: Decreto 35236, de 01/07/1992
> (Para citar documentos legais que formalizam a criacdo da unidade, consulte:

> https://bkpsitecpsnew.blob.core.windows.net/uploadsitecps/sites/18/2021/07/Criac
ao-de-unidades-do-CPS.xls)

Atos legais referentes aos cursos

CST em Agronegocio

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturacgao)
24/10/2019 Estruturacéo 452

Data Tipo

CST em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

. Portaria CEE/GP
Data Tipo Parecer CD (p/ reestruturaco)

21/10/2020 Estruturacao 44

CST em Sistemas para Internet

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturacao)

01/12/2020 . 261
Estruturacao

Data Tipo

CST em Producdao Industrial

Portaria CEE/GP
Parecer CD (p/ reestruturacao)

9/11/2021 o 387
Estruturagio

Data Tipo

[ll. Composicdo da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA)

A Comissao Prépria de Avaliacdo da FATEC Taquaritinga, foi instituida pela Portaria n®
061/2016, de 28 de abril de 2016, com mandato até 27/abril/2025, conforme ata da
Congregacao (Anexo — ATAs de Aprovacao dos membros da CPA, registro de alteracoes e
reunides da CPA).
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1. INTRODUCAO

A Fatec Taquaritinga possui a avaliagédo institucional como efetivo instrumento de
gestdo. Por meio da avaliacdo tem-se condi¢cdes de reunir apontamentos capazes de suscitar
andlises e discussdes possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

A Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior
(SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliagdo institucional tem por objetivo
identificar o perfil da IES e o significado de sua atuagéo, por meio de suas atividades, cursos,
programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensdes institucionais,
consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando evidenciar os referenciais minimos de
gualidade exigidos pela exceléncia de ensino que € um dos pilares da pratica de todas as
faculdades de tecnologias do Estado de Sao Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados os dados e
as informacdes referentes aos eixos, dimensodes e indicadores em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em consonancia com as diretrizes

emanadas do Centro Paula Souza.

Alunos Matriculados (alunos CURSANDO e TRANCADOS)
(referéncia - fevereiro do ano vigente)

Nimero de
Curso Alunos

CST- AGRONEGOCIO- tarde Cursando: 86

Trancados:12

CST- AGRONEGOCIO- noite Cursando: 196

Trancados:32

CST- ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS- tarde Cursando: 223

Trancados:18

CST- ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS- noite Cursando: 293

Trancados:30

CST- PRODUGAO INDUSTRIAL- manha Cursando: 82

Trancados:22

CST- PRODUCAO INDUSTRIAL- noite Cursando: 210

Trancados:40

CST- SISTEMAS PARA INTERNET- manha Cursando: 126

Trancados:18

CST- ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS- A.M.S.- manha Cursando: 48

Trancados:01
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» Detalhamento do corpo docente da Unidade de Ensino (informagéo

PDI/PGA/RCPA/RAA)
T R . .
i e Experiéncia Profissional
t f
u e
. Céd. UE | r .
Nome Matricula sede a @ DoceNCi il o Curriculum Lattes (URL)
n a
g 2 (anos) (anos)
(o} i
a
173-Fatec
ADAUTO LUIZ . http://lattes.cnpq.br/87991
1 CARRINO 74200 ée_lggtlcabal - D I | 13 0 80899581408
022-Fatec
ALESSANDRA L http://lattes.cnpq.br/17064
2 CARLA FURLANETTI 77072 ";a_lfgarltlnga - D 117 5 76296249975
|
192-Fatec http://lattes.cnpq.br/76817
3 ALEXANDRE TESO 26885 Lins - R-01 M : 29 0 15580686121
. 022-Fatec
ALICE DELEO L http://lattes.cnpq.br/77798
4 RODRIGUES 78969 "gfjlfgantmga - D 19 0 65013077508
022-Fatec
ANA PAULA DOS L | http://lattes.cnpq.br/29305
5 SANTOS MARTINS 61322 E\fgantmga - D | 20 0 61645515473
022-Fatec
ANDRE LUIS L http://lattes.cnpq.br/04422
6 BORSATO SANCHEZ = 80574 e N l 29832668727
. 022-Fatec |
ANDRE LUIZ L http://lattes.cnpq.br/44433
7 OLIVEIRA 38117 Taquaritinga - D I 18 34 12555349626
R-10 | -
022-Fatec
ANDREY PELICER L | http://lattes.cnpq.br/86062
8 TaARICHI g paduariinga - | Dy | 47 e 56232758224
ANGELITA MOUTIN
SEGORIA 022-Fatec |
GASPAROTTO L http://lattes.cnpq.br/19618
9 (afastada — 11117 Taquaritinga - D I 23 3 88586993348
R-10 | I
Coordenadora de
Curso Fatec Matao)
022-Fatec
ARTHUR L http://lattes.cnpg.br/53650
10" CARRASQUEIRA 80927 R L 17 18125534934
BRYAN MARIANO RIS http://lattes.cnpq.br/97622
1 MARTINEZ ALVES 8244t E‘fga”“”ga - M s 1 64942761283
CAIQUE AUGUSTO NP2 1Pliae http:/lattes.cnpa.br/61072
12 FERREIRA 82561 ;?fgantmga - 13 1 0 11 17386008535
022-Fatec
CAMILA CARLA - http://lattes.cnpq.br/71461
14 GUIMARAES ez ;‘j‘fga”“”ga - B lE : 10804324384
CARLA REGINA 173-Fatec |
LANZOTTI (afastada Jaboticabal - http://lattes.cnpq.br/49290
9| Direcéo Fatec e R-09 o : 12 12 91947481766
Bebedouro)
16 CARLOSISAIASDOS o s IR I N 19 http://lattes.cnpg.br/28007
SANTOS JUNIOR R—fO 9 07522231399
022-Fatec .
17 CARLOS PEREIRA 74824 Taquaritinga - E | 2 26 http://lattes.cnpq.br/24859

DE CASTRO FILHO

R-10

33522471700
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Nome

CARLOS ROBERTO
REGATTIERI
(afastado —
Internacionalizagao
RJI)

CLAUDIO SHINJI
MATSUMOTO
(afastado- Projeto
junto a Assessoria de
Desenvolvimento e
Planejamento- CPS)

CLEBERSON
EUGENIO FORTE

DALTRO CELLA

DANIEL DONIZETI
REVOREDO

DANIELA GIBERTONI

DANIELA
RODOLPHO

DEJAIME PEREIRA
DA SILVA

DIEGO APARECIDO
GUARIZ

DIEGO JOSE
CASAGRANDE

DOMENICO
CARNEVALE

DOUGLAS
FRANCISCO
RIBEIRO
(afastado-
Coordenador de
Curso em Matéo)

EDEMAR
FERRAREZI JUNIOR

EDER CARLOS
SALAZAR SOTTO

EDUARDO JESUS
TAVARES

EDUARDO JOSE
ALOIA

Cod. UE

Matricula sede

022-Fatec
Taquaritinga -

13374 R-10

022-Fatec
Taquaritinga -

220028 izl

004 -Fatec
Americana -
R-03
182-Fatec
Catanduva -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
173-Fatec
Jaboticabal -
R-09
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10

45320

33389

77037

220057

49767

81579

81339

71063

81310

61323

173-Fatec
Jaboticabal -
R-09
182-Fatec
Catanduva -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
173-Fatec
Jaboticabal -
R-09

78527

61086

53910

71469

o MO ® —C ~+ — —

® —O0S®»=® 0 I

Experiéncia Profissional

Docénci
a
(anos)

18

33

15

19

29

12

15

15

17

19

N&o docéncia
(anos)

36

20

15

10

21

14

21

22

19

13

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/78292
53921410786

http://lattes.cnpq.br/21527
20550123979

http://lattes.cnpq.br/61977
92264051641

http://lattes.cnpq.br/23930
58748696734

http://lattes.cnpq.br/90517
18303915583

http://lattes.cnpq.br/62532
49405332428

http://lattes.cnpqg.br/23108
53433340063

http://lattes.cnpg.br/45034
66864259914

http://lattes.cnpq.br/32028
39285244796

http://lattes.cnpq.br/41565
50100749294

http://lattes.cnpq.br/38162
38994325234

http://lattes.cnpq.br/53869
34810328349

http://lattes.cnpq.br/27940
65105465983

http://lattes.cnpq.br/94561
42302281713

http://lattes.cnpq.br/43388
30422563290

http://lattes.cnpq.br/07125
84371246147
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http://lattes.cnpq.br/4503466864259914
http://lattes.cnpq.br/4503466864259914
http://lattes.cnpq.br/3202839285244796
http://lattes.cnpq.br/3202839285244796
http://lattes.cnpq.br/4156550100749294
http://lattes.cnpq.br/4156550100749294
http://lattes.cnpq.br/3816238994325234
http://lattes.cnpq.br/3816238994325234
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34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Nome

ELAINE
THEREZINHA
ASSIRATI

ELIELSON ANTONIO
SGARBI

ELIOMAR BORGER
FURQUIM

ELTON BATISTAO

ELVIO CARLOS DA
COSTA

ERICK EDUARDO
PETRUCELLI
(afastado- Projeto
junto a Assessoria de
Desenvolvimento e
Planejamento- CPS)
EUCLYDES
NASORRI
GOTTSFRITZ

EUDINEI ANTONIO
RANIERI

FABIO ALEXANDRE
CAVICHIOLI

FABIO BENTO
TAKEDA (afastado-
Projeto junto a
Assessoria de
Desenvolvimento e
Planejamento- CPS)

FABIO ROBERTO
LEONEL

FABRICIO
DOMINGUES
ANTONIO
GILBERTO
APARECIDO
RODRIGUES

GISLAINE CRISTINA
DA CONCEICAO

GIULIANO
SCOMBATTI PINTO

GUILHERME
AUGUSTO
MALAGOLLI

Cod. UE

Matricula sede

022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
288-Fatec
Araraquara -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10

220004

65630

80814

75885

65629

49775

182-Fatec
Catanduva -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10

81382

78844

62208

49777

121-Fatec
Séo José do
Rio Preto - R-
10

022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10

27352

75955

22603

82914

62225

13362

o MO ® —C ~+ — —

O

——— 9 —0S®-® 0P

Experiéncia Profissional

Docénci
a
(anos)

36

26

24

12

19

14

10

21

16

19

12

21

N&o docéncia
(anos)

31

22

17

14

22

11

12

22

19

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/83151
90596708819

http://lattes.cnpq.br/42741
20515151392

http://lattes.cnpq.br/33598
03848410079

http://lattes.cnpq.br/34449
30828142372

http://lattes.cnpq.br/04881
59690983316

http://lattes.cnpq.br/39927
16400076530

http://lattes.cnpq.br/50658
77388163588

http://lattes.cnpq.br/37381
97316605108

http://lattes.cnpq.br/03337
59662034919

http://lattes.cnpq.br/54218
16089706023

http://lattes.cnpq.br/19554
33605115363

http://lattes.cnpq.br/85518
87696519123

http://lattes.cnpq.br/29788
58818052669

http://lattes.cnpq.br/68195
14645673267

http://lattes.cnpq.br/01759
12370561902

http://lattes.cnpq.br/62321
88521103529
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http://lattes.cnpq.br/5421816089706023
http://lattes.cnpq.br/5421816089706023
http://lattes.cnpq.br/1955433605115363
http://lattes.cnpq.br/1955433605115363
http://lattes.cnpq.br/6819514645673267
http://lattes.cnpq.br/6819514645673267

SAO

GOVERNO

PAULO

DO ESTADO

Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

50

51

52

53

54

55

56

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

Nome

GUSTAVO
HENRIQUE DEL
VECHIO

ITOR ISAIAS DA
SILVA

JEDERSON
DONIZETE ZUCHI

JEFFERSON
JEANMONOD DE
AZEVEDO SANTANA

JOAO DE LUCCA
FILHO

JOSE AVELINO
PLACCA

JOSE BENEDITO
TOSONI DECARLIS
RODRIGUES NETO

JOSE EDUARDO
FREIRE

KATIA CRISTINA
GALATTI

LEONILDO
BERNARDO
PIVOTTO
LUCIANA
APARECIDA
FERRAREZI
(afastada — Diregdo
Fatec Taquaritinga)
LUCIANO DE JESUS
GUESSO
RODRIGUES DE
BARROS

LUCIANO HENRIQUE
DE ALMEIDA

LUIS FERNANDO
TERAZZI

LUiS ROBERTO DE
MEDEIROS

MAMORU CARLOS
YAMADA

MARCELO ADRIANO
PERECIM

MARCELO DE
PAULA FERREIRA

Matricula

61666

81276

62210

73412

220068

81118

79624

220058

65625

70201

220023

72773

77210

73902

220051

82511

76351

63775

Cod. UE

sede Docénci

a
(anos)

O MO W —C ~ — o
® —O0S®»=® 0 I

280-Fatec

Bebedouro - D 13
R-09

022-Fatec

Taquaritinga - E |

R-10

022-Fatec

Taquaritinga - M 12
R-10

022-Fatec

Taquaritinga - M 111
R-10

022-Fatec
Taquaritinga - M
R-10

196-Fatec

Bauru - R-01
022-Fatec
Taquaritinga - M 1 2
R-10

022-Fatec |
Taquaritinga - D 1 28
R-10 |
022-Fatec

Taquaritinga - M 28
R-10

297-Fatec

Matdo - R-10 M 13

27

O

34

022-Fatec
Taquaritinga - |
R-10 D I 9

022-Fatec
Taquaritinga -
R-10

022-Fatec

Taquaritinga - D I 16
R-10

280-Fatec

Bebedouro - M 1 8
R-09

022-Fatec |
Taquaritinga - M I 29
R-10 |
022-Fatec

Taquaritinga - D 18
R-10

284-Fatec

Ribeirdo Preto E I 25
- R-09

022-Fatec

Taquaritinga - M 8
R-10

Experiéncia Profissional

N&o docéncia
(anos)

10

24

29

11

12

27

18

39

17

23

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/81124
39169442121

http://lattes.cnpq.br/36899
66969928569

http://lattes.cnpq.br/25949
28337545002

http://lattes.cnpq.br/81208
19669844950

http://lattes.cnpq.br/84638
99807463276

http://lattes.cnpq.br/48623
18478375118

http://lattes.cnpq.br/78863
54931238959

http://lattes.cnpq.br/26940
05840532336

http://lattes.cnpq.br/48960
00500407887

http://lattes.cnpq.br/93186
93588447856

http://lattes.cnpq.br/27002
11533000659

http://lattes.cnpq.br/69402
14749868338

http://lattes.cnpq.br/37085
14886669825

http://lattes.cnpq.br/06564
42859772265

http://lattes.cnpq.br/50833
05798930873

http://lattes.cnpq.br/58207
33922984394

http://lattes.cnpq.br/08956
28261637966

http://lattes.cnpq.br/71286
75564450529
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DO ESTADO
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67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

7

78

79

80

81

82

83

84

Nome

MARCELO MICKE
DOTI (afastado — RJI)

MARCELO RIOS

MARCELO
RODOLFO PICCHI
(afastado- Direcéo
Fatec Matao)

MARCOS ALBERTO
CLAUDIO PANDOLFI

MARCUS ROGERIO
DE OLIVEIRA

MARIO PAIOLI FILHO

MAURICIO DE
OLIVEIRA DIAN

MOACIR JOSE
BERTACI

MONICA CRISTINA
SERVIDONI

NATHALIA MARIA
SOARES

NIVALDO CARLETO

OSWALDO LAZARO
MENDES

PATRICIA
GONCALVES PRIMO

PAULO FRANCISCO
SPROVIERI

RAFAEL PUPIM
GODOY

RAFAELA
LOURENCANO
PEREIRA

RAMILIO RAMALHO
REIS FILHO

REGINA DE FATIMA
MAZARO DOS
SANTOS

Matricula sede

120-Fatec
34456
09
022-Fatec
69640
R-10
022-Fatec

22606 R

022-Fatec
42523
R-10
022-Fatec
220048
R-10
022-Fatec
220002
R-10
022-Fatec
75022
R-10
022-Fatec
19036
R-10
176-Fatec
46000
R-09
022-Fatec
65624
R-10
022-Fatec
24800
R-10
022-Fatec
36964
R-10
022-Fatec
533
R-10
022-Fatec
10223
R-10
022-Fatec
76705
R-10
022-Fatec
76886
R-10
022-Fatec
12049
R-10
297-Fatec
79963

Cod. UE

Mococa - R- M

Taquaritinga - M

Taquaritinga - D

Taquaritinga - M

Taquaritinga - M

Taquaritinga - M

Docénci
a
(anos)

o MO ® —C ~+ — —

30

——— 9 —0S®-® 0P

17

Taquaritinga - |

Taquaritinga- M 16

Taquaritinga- M I 27

Taquaritinga- @ E 32

Taquaritinga- E I 3

Taquaritinga- M 127

Sertdozinho - M 26

Taquaritinga- D 15

23

29

25

30

Taquaritinga - M I 10

Taquaritinga - M 1|1

Taquaritinga - E 1 32

Matéo - R-10 D 127

Experiéncia Profissional

N&o docéncia
(anos)

10

20

33

11

42

29

16

10

18

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/52274
61005783877

http://lattes.cnpq.br/95430
34901320632

http://lattes.cnpq.br/81908
99432945007

http://lattes.cnpq.br/45452
96020145203

http://lattes.cnpq.br/88749
12734229967

http://lattes.cnpq.br/82355
44425750282

http://lattes.cnpq.br/58398
36747630540

http://lattes.cnpq.br/16288
94952675730

http://lattes.cnpq.br/30416
10888462791

http://lattes.cnpq.br/84755
23161445146

http://lattes.cnpq.br/48649
38381511977

http://lattes.cnpq.br/95941
09789044889

http://lattes.cnpq.br/70078
34039189052

http://lattes.cnpq.br/03200
10131472257

http://lattes.cnpq.br/10784
90958946914

http://lattes.cnpq.br/17187
20711646166

http://lattes.cnpq.br/55168
86615119808

http://lattes.cnpq.br/07390
93437029015
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SAO

GOVERNO

PAULO

DO ESTADO
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85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

Nome

RICARDO CORREA
DE OLIVEIRA
RAMOS

RICARDO JOSE
SARTOR

RICARDO LUIZ
MARKS

ROBERTO HIROCHI
OKADA

ROBSON EDUARDO
GALLOPPI

RODRIGO AECIO
FELIX

RONALDO RIBEIRO
DE CAMPOS

SABRINA SAITO

SABRINA THAIS
BROGGIO COSTA

TALITA BOTELHO
NUNES

VALCINEY GOMES
DE BARROS

VANESSA AMARO
VIEIRA

WESLEY SOARES
CAMARGO

Cod. UE

Matricula sede

022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec
Taquaritinga -
R-10
022-Fatec

220044

71236

79154

45542

80735

61501

49768
R-10
173-Fatec
Jaboticabal -
R-09
022-Fatec

41307

45544
R-10
022-Fatec

74721

R-10

173-Fatec

Jaboticabal -

R-09

022-Fatec

68538

74720
R-10
176-Fatec
Sertdozinho -
R-09

77246

Taquaritinga —

Taquaritinga —

Taquaritinga —

Taquaritinga —

o MO ® —C ~+ — —

M

——— 9 —0S®-® 0P

Experiéncia Profissional

Docénci
a
(anos)

31

11

14

24

18

23

19

15

21

N&o docéncia
(anos)

23

19

38

16

17

14

Curriculum Lattes (URL)

http://lattes.cnpq.br/22995
55727458901

http://lattes.cnpq.br/45852
05135644691

http://lattes.cnpq.br/07319
99002952536

http://lattes.cnpq.br/14826
12333117811

http://lattes.cnpq.br/05116
25895828655

http://lattes.cnpq.br/55649
83726354931

http://lattes.cnpq.br/18507
18580389265

http://lattes.cnpq.br/36361
52659798767

http://lattes.cnpq.br/85056
63985254699

http://lattes.cnpq.br/22519
73671877218

http://lattes.cnpq.br/36510
87592233572

http://lattes.cnpq.br/90401
52284333372

http://lattes.cnpq.br/83127
95150565421

*Titulacdo: D (Doutor), M (Mestre), E (Especialista), G (Graduado)

Organizacao do relatorio:

Metodologia

a. Cronograma das atividades da CPA

Identificacdo e dados gerais da Unidade de Ensino.

b. Acbes de sensibilizacdo da comunidade académica

o

Identificacdo dos sujeitos da avaliacdo

d. Organizacdo dos instrumentos de coleta

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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Contro
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Vi.

Administracao Central
Unidade do Ensino Superior de Graduagao

e. Procedimentos para a coleta
f. Andlise e discusséo dos dados da coleta
g. Organizacdo das medidas para composicao do relatorio
h. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica
Desenvolvimento
Andlise dos dados e acdes propostas (PGA)
Consideracdes finais
Anexo de ATAs
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Administracao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

2. METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacdo da Comisséo Propria de Avaliacdo de cada Fatec,

o Centro Paula Souza,

por meio da Unidade do Ensino Superior de Graduagédo (Cesu),

organizou a comissdo da CPA Central, assumindo como centro organizativo as atribuicbes

gue Ihe competem, a saber:

VI.

Contribuir com o planejamento, orientacdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliagdo Institucional das Fatecs;

Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento de
gestdo materializado por meio do Plano de Metas, do Plano de
Desenvolvimento Institucional e do Plano de Gestdao Anual,
oferecendo subsidios para cada uma das areas da administracao
central tomar as medidas corretivas e acfes de melhoramento;

Elaborar o Relatério Global da Autoavaliagdo para os processos de
recredenciamento institucional.

. Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs,

considerando o prazo de 31 de marco de cada ano para o protocolo
dos relatérios da autoavaliagdo no sistema e-MEC do Ministério da
Educacéo.

Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos
relatérios das CPAs das Fatecs no sistema e-MEC.

Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma
extraordinaria quando necessario.

Por meio da CPA Central e da Gestao Educacional da Cesu, cada Fatec recebe o

suporte necessario para

1.

sua CPA cumprir o que lhe compete, conforme segue:

Contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e
monitoramento dos processos de avaliacdo interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que nortear4d todos o0s
procedimentos de autoavaliacdo para a CPA Central em
consonancia com a equipe de Gestédo Educacional da Cesu.

Apoiar os processos internos de avaliacéo;

Sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de
autoavaliacdo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliacdo da Educacdo Superior, além de atender a
demanda interna da Gestdo Educacional da Cesu e da CPA Central
do Centro Paula Souza;

Constituir subcomissdes de avaliagéo;

Constituir grupos teméaticos ou focais voltados para a avaliacdo de
cada uma das dez dimensdes estabelecidas no artigo anterior;

Elaborar e analisar relatorios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

Desenvolver estudos e andlises, colaborando com os 6érgéos

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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préprios ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao
fornecimento de subsidios para afixacdo, o aperfeicoamento e a
modificacdo da politica de avaliacao institucional,

8. Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliagéo
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE,

bem como em outros processos de avaliacao;

9. Aprovar seu proprio regulamento em consonancia com as diretrizes

emanadas pela CPA Central.

Os relatérios parciais e/ou integrais da autoavaliagcdo deverdo ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central seguindo o cronograma de
planejamento apresentado nas orientacdes gerais e protocolados até 31 de marco de cada
ano. Ficando disponiveis para serem apreciados pela comissao de especialistas designada

pelo Conselho Estadual de Educagédo para a visita a Instituichio em seu processo de

recredenciamento, conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

2.1. Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Taquaritinga. para cumprir o que Ihe compete,

durante o ano de 2024 elaborou o seguinte cronograma de trabalho:

Atividades / Agdes

Més

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

dez

Reunides com a equipe gestora da UE para
sistematizacéo das acdes e composicdes de grupos
de trabalho.

Encontros da equipe CPA para organizar e
desenvolver estratégias de maneira integrada a
partir da percepcao dos diferentes segmentos que
compdem a comissédo.

Sensibilizagéo para participa¢do nos
procedimentos e coleta: Encontros com
representantes de turmas, lives, webinar,
informativos, site, entre outros, para alimentar a
cultura avaliativa da Fatec.

Organizacao dos procedimentos de coleta de
dados: elaboragéo das acdes voltadas para
estimular e monitorar a participagdo de toda a
comunidade no preenchimento do formulario de
coleta.

Andlise dos resultados — acolhimento dos dados da
coleta e inicio dos procedimentos de andlise.

Encaminhamento dos dados coletados para a
equipe gestora da UE, que recebe os dados faz a
analise e apresenta a justificativa e o Plano de
Gestéo Anual com agdes de melhorias, e
encaminha para a CPA

Elaboragéo do relatério da CPA.

Envio do Relatério para a emisséo do parecer da
Cesu/DGE e apreciacdo da CPA Central

Divulgagéo dos resultados a comunidade
académica.

Concluséo do Relatério.

Relatério de Autoavaliagao Institucional
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2.2. Acdes de sensibilizacdo da comunidade académica

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das acdes para a realizagédo

dos procedimentos de autoavaliagao.

Instagram FatecTq

1540 x @ o N = 26%8
€ Publicagoes
@ fatectq

AVALIACAOD a
INSTITUCIONAL —

WEBSAI 2024

SUA PARTICIPACAO &
MUITO IMPORTANTE,
POl suBSIDIARA
ACOES DE MELHORIAS
5 A 21/09/2024% N NOSSAS FATECS

CPA COMISSAD PROPAIA DE AVALIAGAD - FATECS

websai.cps.sp.gov.br

[SEno

TEE

2 J——
[EFES = 2o
Curtido por tatylorando e outras pessoas
Vem aio 2024. 0 iéa

institucional das Etecs e Fatecs. Ela acontece em todo o
estado e alunos, p ., equipe de e
funcionarios participam avaliando a unidade em varios
qQuesitos.

O Websal propicia, a partir de todas as respostas,
conduzir agdes de melhorias! Por isso, sua participagao &
essenciall

#fatectq #websai #melhorias #avaliacao
(] Q (&) @
o

Tela das Tvs

PDI, PGA, CEPE
eCPA, oquesao’

Saibamais

.

vela_tv_pdi (1)

Site Fatec Tq

v Womkemd X §oothee X Glopuiten X OWety X @G imum X Qlanieos X e tum 1 Bossr x 4 -0 X

AALICAO
INSTITUCIONAL

WEBSAI 2024

SUAOPINIAO € IMPORTANTE
PARA MELHORAR NOSSAS
ETECS E FATECS

NS PR B KA - S

websal.cps.sp.gov.br
Mais informacdes

Aecnarte a Fatec Taquiegs: [} @ (@
Cursos Superiores

e

< I
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Sala Maker/ Biblioteca Hall entrada bloco administrativo

Hall de entrada bloco Al Hall de entrada bloco A2
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Corredor administrativo (pontos) Sala dos Professores

Cozinha Anfiteatro

[ Avauacio -
INSTITUCIONAL
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Corredor bloco Al Laboratorios de Tl bloco Al

Mural bloco Al Laboratérios Pl bloco A2
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Salas de Aulas bloco A1 Salas de Aulas bloco Al

Salas de Aulas bloco A2 Salas de Aulas bloco A2
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2.3. ldentificacédo dos sujeitos da avaliacéo
GRUPO RESPONDENTES ESPERADOS
DISCENTES Alunos 580 1246
Docentes 81 83

Agente Técnico-

Administrativo 8 °
Assessor Administrativo 1 1
Auxiliar de Apoio 5 5
Chefe de Secao ) )
Administrativa
SERVIDORES Coordenador de Curso 5 5
Diretor de Servico 2 2
Diretor de Unidade 1 1

2.4. Organizac¢do dos instrumentos de coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servi¢os criou o Sistema de Avaliagéo Institucional
(SAl), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico no nivel médio) e,
em 2000, nas Fatecs, seguindo 0s mais rigorosos critérios estatisticos. Sendo os instrumentos

elaborados e preenchidos em formularios impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulario de papel

e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo de avaliacéo.
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Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e o SAl passou a ser

chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar as 10
dimensdes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comissdo da CPA Central a

AAIl em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada, reorganizou a elaboracao

dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos avaliativos:

Tabela de Eixo de Dimensao do SINAES

Eixo

Dimenséo

1: Planejamento e Avaliagao Institucional

8: Planejamento e Avaliacédo

2: Desenvolvimento Institucional

1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

3: Responsabilidade Social da Instituigdo

3: Politicas Académicas

2: Para Ensino, para Pesquisa e para Extenséo

4: Comunicagdo com a Sociedade

9: Politica de Atendimento aos Discentes

4: Politicas de Gestao

5: Politicas de Pessoal

6: Organizacao e Gestdo da Instituicdo

10: Sustentabilidade Financeira

5: Infraestrutura

7: Infraestrutura Fisica

6 : Autoavaliacdo -
Implementacéo

Participagdo, Dedicacdo e

10*: Autoavaliacdo — Engajamento Académico e
Desenvolvimento Profissional
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Tabela por eixo e questdo no webSAl:

Eixo Dimensaéo Questdes
SINAES
Técnico/Administrativo Discentes Docentes
1 8 1,2,3 1,2,3 1,2,3
2 1 4.5 4.5 4,5
3 6 6 6
2 7,8 7, 8,9, 10, 11, 12,1 7,8,9,10, 11, 12,13, 14
13, 14,15
3
4 9,10 16,17 15,16
9 11 18, 19, 20,21, 22 17,18, 19
5 12,13, 14, 15 23,24 20, 21, 22, 23
4 6 16, 17, 18, 19 25, 26 24, 25, 26, 27
10 20 27 28
5 7 21, 22, 23, 24, 25 28, 29, 30, 31, 32, | 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
33,34,35 36, 37, 38, 39
6 10 26, 27 36, 37, 38, 39 40, 41, 42
2.5. Procedimentos para acoleta

setembro de 2024 e ficou disponivel para o preenchimento da comunidade do dia 21 de
setembro de 2024. Para favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo a CPA
e Direcdo da Fatec Taquaritinga, fez o acompanhamento da participacdo de cada segmento,
realizando acfes para sensibilizacéo continua para a participacdo da comunidade académica,

a saber:

A AAI disponibilizou o acesso ao sistema de coleta (WebSAl) a partir de 05 de
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i. Redes sociais;
ii. Site da Fatec Taquaritinga;
iii. Sensibilizacdo dos docentes em sala;

iv. Quadro de avisos.
2.6. Andlise e discussao dos dados da coleta

Os dados coletados por meio do WebSai foram disponibilizados a partir do dia 03 de
outubro de 2024.

Apés a discussdo e analise dos dados a equipe gestora da Fatec Taquaritinga
preencheu o Quadro sintese com as fragilidades e potencialidades de cada um dos cinco
eixos avaliativos e as agfes de melhoria, subsidiando a elaboragéo do Plano de Gestao Anual
(PGA) para o0 ano de 2025. O quadro sintese foi encaminhado para a CPA que o inseriu no

relatério de Autoavaliagdo Institucional.

2.7. Elaboracao do Quadro Comparativo para analise dos resultados das
avaliagOes parciais de 2022 e 2023 e anélise global

A CPA elaborou e disponibilizou o Quadro Comparativo com o0s resultados das
avaliacdes parciais, conforme Quadro do item 4, para que houvesse a andlise global das
contribuicbes dos procedimentos de autoavaliagdo e o impacto, a partir dos 5 eixos, no

planejamento e desenvolvimento Institucional.

2.8. Organizacdo das medidas para composicao do relatorio

Apbs o processo de elaboracdo do Plano de Gestdo Anual (PGA), efetuou-se o
preenchimento dos quadros de acbes propostas, com o0 apontamento das medidas de
melhoramento e respectivos prazos, em consonancia com o PGA. Os quadros apresentados,
foram condensados no capitulo 4 deste relatério, refletindo o planejamento da Unidade de

Ensino a partir dos indicadores observados em cada eixo avaliativo.

2.9. Devolutiva dos resultados para a comunidade académica

ApGs a apresentacdo do relatério para a Direcdo da Fatec.Taquaritinga, foram
organizadas as formas de divulgacéo dos resultados e apresentacdo das acdes provenientes

do processo de autoavaliagao, permitindo o desenvolvimento institucional.
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3. DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliacdo, estruturados a partir das 10
dimensdes previstas no art. 3°da Lei n°® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatério, a CPA
deverd apresentar as informacdes que foram coletadas, a partir da organizacdo de 5
eixos, que articulam as 10 dimensdes, conforme disposto na Nota Técnica INEP n° 065,
como segue:

3.1. Eixo 1: Planejamento e Avaliac&o Institucional

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacdo

EIXO |1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensa
0 8
SINAES

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO

Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliacao

3 - Como vocé avalia o uso dos resultados da autoavaliagdo nos processos de melhoria da qualidade de ensino
em sua Fatec?

Administrativos Docentes Discentes

_ _ o
A - Muito boa. 7 A - Muito bom 19
Regular
o - : ) - .
- Regular. 5

C C - Regula

A1
%
@ w
8 o
8 S
 —
Al
3
)

Verificamos que em todas as comunidades da Fatec avalia-se que os resultados da
autoavaliagédo contribui para a melhoria da qualidade de ensino.
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

EIXO |2 - Desenvolvimento Institucional

Dimens

ao

SINAES

le3

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGOES COLETADAS NO EIXO

4 - Como vocé avalia o seu nivel de conhecimento sobre a missdo institucional e sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI)?

Administrativos Docentes Discentes

C - Regular. ‘ C - Regular. C

]
8
@
I
)
o i
| B
1 3
el |

5 - Como vocé avalia o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) em sua Fatec?

Administrativos Docentes Discentes
C - Regular
I gular D - Ruim I
E &1 respo. 1

Dimenséo 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
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Dimensado 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Essas avaliagbes sobre o conhecimento da missao institucional e do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI), assim como o cumprimento do PDI, revelam uma

percepcdo positiva, especialmente entre os grupos Técnico/Administrativo e Docentes, mas

mostram um menor nivel de engajamento e conhecimento entre os alunos. Aqui esta uma

analise mais detalhada:

» Conhecimento da Missao Institucional e PDI

- Discentes: Apenas 31% dos alunos consideram seu conhecimento sobre a misséo e o
PDI como "bom", 0 que indica que muitos deles podem ndo estar plenamente cientes
desses temas, embora essa seja a avaliagdo mais alta entre os discentes.

- Docentes: 46% dos docentes avaliam seu conhecimento como "muito bom" e 39% como
"bom", sugerindo que a maioria compreende e esta familiarizada com esses conceitos
institucionais.

-Técnico/Administrativo: A percepcdo mais positiva estd entre o0 grupo
Técnico/Administrativo, com 53% avaliando como "muito bom" e 28% como "bom", o que
reflete um entendimento sélido da misséo e PDI.

- Acao: Para melhorar o conhecimento entre os alunos, a Fatec pode considerar reforgar
a comunicacdo sobre a missdo e o PDI, incorporando explicagcdes nos eventos de
integracdo ou desenvolvendo campanhas informativas. Com maior exposi¢ao, os alunos

podem entender melhor a importéancia desses direcionamentos institucionais.

» Cumprimento do PDI

-Técnico/Administrativo: O cumprimento do PDI € avaliado de forma bastante positiva,
com 56% considerando "muito bom". Esse alto indice sugere que esse grupo percebe o
avanco nas metas e diretrizes estabelecidas.

- Discentes: A maioria dos alunos (34%) considera o cumprimento do PDI "bom", o que é
uma avaliacdo aceitavel, mas aponta para uma percepcado menos intensa em comparacao

aos outros grupos.
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- Docentes: 48% dos docentes avaliam o cumprimento do PDI como "muito bom",
indicando que h& uma percep¢cdo de progresso e de alinhamento com os objetivos
definidos.

- Acado: Manter uma comunicacao continua sobre os avancos e realizacfes relativos ao
PDI pode ajudar a aumentar o entendimento e a percep¢cdo de cumprimento,
especialmente entre os alunos. Compartilhar relatorios periédicos ou atualizagbes em
reunides e eventos poderia reforcar o compromisso da Fatec com as metas do PDI e
engajar ainda mais todos 0s grupos.

O conhecimento sobre a missao institucional e o PDI, bem como a percepc¢ao de cumprimento,
€ claramente mais sélido entre os grupos Técnico/Administrativo e Docentes. Para fortalecer
o entendimento dos alunos, a Fatec pode intensificar a comunicagéo e os eventos informativos
voltados para esses temas. Esse esfor¢o ajudara os alunos a entenderem melhor o papel da
instituicdo e os objetivos do PDI, promovendo um alinhamento mais forte entre todos os

grupos.

6 - Como vocé avalia a participagdo da Fatec nas agdes e eventos de responsabilidade social (servigos a
comunidade, cursos de extensao, lives, palestras abertas, entre outros)?

Administrativos Docentes Discentes

o 3 5 & o 2
I

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo - Acdes e eventos

A participacdo da Fatec em acbes e eventos de responsabilidade social indicam uma

percepcdo bastante positiva, especialmente entre os grupos Técnico/Administrativo e
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Docentes. No entanto, os alunos parecem estar menos entusiasmados. Aqui estd uma analise

e possiveis agoes:

> Técnico/Administrativo

e Percepcdo Geral: Com 75% considerando a participagcdo como "muito boa", esse
grupo demonstra uma forte aprovacao e satisfagdo com o envolvimento da Fatec em
responsabilidade social.

e Acdao: Esse é claramente um ponto forte, indicando que as a¢bes da Fatec séo visiveis
e valorizadas por esse grupo. Manter e, se possivel, ampliar o alcance dessas agoes

pode ajudar a consolidar essa imagem.

> Docentes

e Percepcdo Geral: A maioria dos docentes (65%) avalia a participacdo como "muito
boa", enquanto 25% a consideram "boa". Isso mostra uma aceitagdo alta, refletindo
uma percepgao positiva sobre o impacto social das agoes.

e Acdo: A Fatec pode buscar maneiras de envolver ainda mais os docentes nessas
acoes, talvez oferecendo oportunidades para que eles participem ativamente, o que

pode aumentar ainda mais 0 engajamento e a aprovacao.

> Discentes

e Percepcéo Geral: Entre os alunos, 37% consideram a participacéo da Fatec "boa" e
31% como "muito boa". Embora esses numeros indiquem uma percepg¢ao positiva, eles
mostram um entusiasmo um pouco menor em comparagao com 0s demais grupos.

e Acdo: Para aumentar o envolvimento e o entusiasmo dos alunos, a Fatec poderia
explorar formas de tornar essas acdes mais proximas do cotidiano dos discentes. Isso
poderia incluir oportunidades para que eles participem diretamente, voluntariem-se ou
até contribuam com ideias para novos projetos de responsabilidade social. A
comunicac¢éao sobre o impacto dessas acdes também pode ajudar os alunos a enxergar

mais claramente o valor dessas iniciativas.
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» Resumo e Recomendacdes

A participagdo em responsabilidade social é claramente um ponto forte da Fatec, sendo muito
bem avaliada por todos os grupos. No entanto, ha uma oportunidade de aumentar a
participacdo e o envolvimento dos alunos para elevar a percepcédo deles. Comunicando mais
efetivamente o impacto dessas acles e oferecendo mais oportunidades para os discentes
participarem diretamente, a Fatec pode fortalecer sua imagem e o apoio interno em relagéo

as suas iniciativas sociais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (Ano 2022 — Ano 2026) foi um dos principais
documentos que nortearam as a¢des da Fatec Taquaritinga: tratou-se de um documento que
se caracterizou como uma identidade da Instituicdo, definindo, dentre outros, sua filosofia de
trabalho, missdo, estratégias, objetivos, estrutura e diretrizes pedagodgicas, algo a ser

continuado no PDI para os anos de 2026 - 2030.
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3.3. Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséao 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

EIXO |3 - Politicas Académicas

Dimensa
(o} 2,4e9
SINAES

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO

7 - Como vocé avalia a qualidade do ensino no seu curso?

Administrativos Docentes Discentes
Aot _ !
T - “

g € - Regular.

8 - Como vocé avalia a atuagdo da Fatec na oferta de cursos de extensdo?

Administrativos Docentes Discentes

I
»
: £ o
¥ 8 8
I
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Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Qualidade de Ensino

Percepcéo Geral: Avaliada como "Muito Boa" pelos administrativos e docentes e "boa”
pelos alunos. A qualidade é bem reconhecida, mas a leve diferenca nas avaliagdes
sugere que os alunos talvez vejam algum espaco para melhorias.

Possivel Acdo: Conversas com os alunos podem ajudar a identificar necessidades
especificas, como metodologias mais modernas, praticas adicionais, ou recursos de

apoio ao aprendizado.

Cursos de Extenséao

Percepcéo Geral: Todos os grupos consideraram os cursos de extensdo como "bons",
com destaque para o grupo Administrativo/Técnico, que manteve essa avaliacao.

Possivel Acao: Identificar oportunidades de ampliar a atratividade e relevancia desses
cursos, talvez com uma analise de temas ou formatos mais alinhados as expectativas

dos alunos e das demandas atuais do mercado.

Dimenséo 4. Comunicacdo com a Sociedade

Comunicacdo Muito Boa/ Boa

99% 99% 96%

92%
I I 65% : I I

Técnico/Adminstrativo Discentes Docentes

B Fxterna M Interna
— _—
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» Comunicagao Interna e Externa

e Percepcao Geral: Avaliacdo positiva, entre "boa" e "muito boa" para ambos os grupos.
e Possivel Agdo: Investir em estratégias que elevem ainda mais essa percepgdo, como
a criacdo de canais mais diretos de avaliagao.

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Atendimento por Monitoria

53%
50%

34% 329 34%

20% 199,
9% I 8%

Técnio/ ADM Discentes Docentes

H Muito Bom ™ Bom ™ Regular
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Atendimento aos Discentes

25%

Atividades Arte, sociais e culturais ﬂ
24%
N 28%
Reunifes de Rep de classe com Coordenador _ 21%
20%
i 39%
Coordenagdo de cursos F 39%
14%
0 . s . 0 . 41%
Admin (Direcdo, Secretaria e Biblioteca) — 33%
17%

Bom ® Muito bhom MBRegular

Atendimento de Monitoria

Percepcdo Geral: Bem avaliado pela maioria dos alunos como "muito bom", mas com
uma distribuicdo entre "bom" e "regular".

Possivel Acéo: Explorar o que torna a experiéncia de monitoria variada entre os
alunos, talvez revisando o treinamento dos monitores e ajustando o suporte dado aos

alunos que mais precisam de ajuda.

Servigo Administrativo

Percepcéo Geral: Avaliado como "bom" por cerca de 41% dos alunos, 0 que sugere
uma percepcao estavel, mas com espaco para aprimoramento.

Possivel Acdo: Mapear as &reas que os alunos consideram satisfatérias e aquelas
gue ainda causam dificuldades para, em seguida, melhorar a eficiéncia ou 0 acesso a

esSes servicos.
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Atendimento da Coordenacao de Curso

Percepcéo Geral: Dividido entre "bom" e "muito bom", com cerca de 39% para cada
avaliacao.
Possivel A¢do: Criar um sistema de retorno continuo para a coordenacao pode ajudar

a entender os fatores que agradam os alunos e 0s que precisam ser ajustados.

Atividades Extra Classe e Reunides com Representante de Classe e

Coordenacéo

Percepcéo Geral: Menos de 30% dos alunos avaliaram essas atividades como "boas".
Possivel Acdo: Talvez os alunos nao vejam muito valor nessas atividades ou sentem
gue poderiam ser mais produtivas e engajantes. Entender suas expectativas e ajustar
o formato ou o conteudo dessas atividades pode ajudar a melhorar a participacdo e a

percepgdo de valor.
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3.4. Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

EIXO |4 - Politicas de Gestéao

Dimensa
(o} 5,6e10
SINAES

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

Técnico e Administrativo

A . a 28%
Transparéncia Ind Bonus R 0%
18%

15%
Transp Ind Progre Evol [ /6%
31%

6%
Qualidade da Capacitacio  REEEG—
28%

6%
Oportun Formacdo e Capac NI 59%
31%

Regular W Muito bom Bom

Docentes

Transparéncia Ind Bonus | 1%
18%

14%
Transp Ind Progre Evol | 3¢
1%

) o 9%
Qualidade da Capacitacio | /375
3%

. 7%
Oport Formaggo e Capac | /5%
a65%

Regular WMuito bom ®Bom
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Discentes avaliando

44% 43%

22%
] I
Bom

Regular

30%
27%

Muito bom

W Preparacdo e execucdo dos funcionarios m Quantidade de funcionarios suficiente

Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

Esses dados fornecem uma visao clara de como o grupo Técnico/Administrativo e os Docentes
percebem temas relacionados a capacitacao, formacao e transparéncia nos indices de bonus

e progresséao.
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Qualidade da Capacitacdo e Oportunidade de Formacdo e Capacitacdo

(Técnico/Administrativo)

Percepcao Geral: Cerca de 60% desse grupo considera essas oportunidades como
"muito boas", o que é um indicativo positivo sobre a satisfacdo com as oportunidades
de desenvolvimento.

Possivel Acdo: Esse é um ponto forte que vale a pena manter e talvez até expandir.
Se houver novas oportunidades ou melhorias em capacita¢des, elas podem continuar

a engajar e motivar esse grupo.

Transparéncia dos Indices de Boénus e Iindice de Progressdo e Evolucéo

(Técnico/Administrativo)

Percepcdo Geral: A transparéncia dos indices de bénus foi considerada "muito boa"
por cerca de 40%, e o indice de progresséao por 46%. No entanto, isso indica que mais
de 50% dos respondentes podem ndo estar plenamente satisfeitos com essa
transparéncia.

Possivel Acdo: Pode ser util revisar a forma como as informacdes sobre bbénus e
progressdo sdo compartilhadas com o grupo. Uma comunicacdo mais frequente e

detalhada sobre esses processos poderia melhorar a percepcao de transparéncia.

Qualidade das Capacitagdes (Docentes)

Percepcdo Geral: A avaliagdo é positiva, com 43% considerando as capacitacdes
como "muito boas" e "boas", tanto em qualidade quanto em oportunidades.

Possivel Acdo: Para elevar ainda mais essa percepgdo, considerar a coleta de
feedback especifico dos docentes pode ajudar a identificar temas ou métodos de
capacitacao que seriam mais Uteis. Capacitacfes voltadas para praticas inovadoras no

ensino podem ser um atrativo.

Transparéncia dos Indices de Bonus e Indice de Progressdo e Evolugdo

(Docentes)

Percepcdo Geral: A transparéncia dos indices de bbnus teve 29% de avaliacdes

"regulares”, sendo a maior resposta para essa pergunta, indicando alguma insatisfagéo.
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A transparéncia do indice de progressao teve 36% considerando-a "muito boa", mas
também mostra uma divisdo de percepcgoes.

e Possivel Acdo: A insatisfacdo com a transparéncia dos indices de bénus pode ser
abordada com explicac6es mais detalhadas sobre como esses indices séo calculados
e aplicados. Uma abordagem pode incluir sessdes de esclarecimento, materiais
explicativos ou mesmo um canal de comunicacdo aberto para perguntas sobre o

processo.

Essas percepcdes apontam que, embora haja um reconhecimento positivo has capacitacoes,
a questdo da transparéncia ainda é um ponto sensivel. Melhorias na comunicacao sobre
indices de bbnus e progressao podem ajudar a alinhar as expectativas e reforcar a confianca

Nos processos institucionais.

Para os Discentes, a percepcdo sobre a preparacao e execucdo dos funcionérios e a
guantidade de funcionéarios é majoritariamente "boa", com cerca de 44% dos alunos dando
essa avaliacdo. A quantidade que considera esses aspectos como "muito boa" é menor, por
volta de 29% em cada quesito. Isso sugere uma percepcao positiva geral, mas também um

espaco para aprimoramentos.
Preparacao e Execucao dos Funcionarios:

e Percepcédo Geral: A maioria dos alunos considera a preparacdo e execucgao
dos funcionarios como "boa", o que indica satisfacdo, mas com algum potencial
para melhorar.

e Possivel Acdo: Para alcancar uma avaliagdo mais alta, a instituicdo poderia
investir em treinamentos focados nas necessidades dos alunos, como
habilidades de comunicacdo e estratégias de atendimento, visando elevar a

percepcédo dos alunos para "muito boa".
Quantidade de Funcionarios:

e Percepcdo Geral: Assim como a preparacdo e execucdo, a quantidade de
funcionarios também é vista como "boa" por uma grande parte dos alunos, mas

nao atinge niveis de exceléncia.
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Docentes 31%

Discentes 33%

Téc/Admin 18%

Representante na Congregacao

N 5525
19%

I 18%

65%

Regular Bom M Muito Bom

Possivel Agcdo: Avaliar se a quantidade atual de funcionérios é adequada para
atender a demanda estudantil pode ser Util. Isso poderia incluir uma analise de
carga de trabalho dos funcionarios ou até um redimensionamento do quadro

para areas que exigem mais suporte.
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Chefia Imediata - Téc/Admin

Bom
16%

Muito Bom
84%

Representante no NDE - Docentes

Bom

33% Muito Bom

67%
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Dimensdao 6 - Organizagéo e Gestédo Imediata

Essas avaliagbes mostram uma percepcdo amplamente positiva dos diferentes grupos em

relacdo a lideranca e representacdo, com algumas diferencas entre docentes,

técnicos/administrativos e alunos. A seguir, uma andlise detalhada para cada area:

>

Avaliacéo da Direcéao

Docentes e Técnico/Administrativo: A direcdo foi avaliada como "muito boa" por uma
grande maioria — 73% dos docentes e 75% do grupo técnico/administrativo — 0 que
indica forte aprovacao e satisfagdo com a lideranca.

Discentes: A maioria dos alunos (39%) avaliou a direcdo como "boa", uma percepcao
positiva, mas com menor entusiasmo do que os demais grupos.

Possivel Acédo: Essa diferenca pode refletir expectativas distintas dos alunos em
relacdo a direcédo. Talvez a dire¢éo possa intensificar o didlogo com os discentes para

entender melhor suas expectativas e fortalecer essa relagéo.

Representante na Congregagao

Docentes e Técnico/Administrativo: O representante na congregacao recebeu uma
avaliacdo "muito boa" de 53% dos docentes e 65% do grupo técnico/administrativo, o
gue mostra uma alta confianca.

Discentes: Avaliaram o representante como "bom" (33%), o que indica uma visao
positiva, mas novamente com menor intensidade.

Possivel Acado: Esse dado pode indicar uma area para aprimoramento na comunicagao
e representatividade do representante para os alunos. O fortalecimento da
comunicacdo sobre as acbes e o papel desse representante poderia aumentar a

percepc¢ao de relevancia.

Chefia Imediata do Técnico/Administrativo

Avaliacdo Geral: Avaliada como "muito boa" por 84% do grupo técnico/administrativo,

indicando um alto nivel de satisfacdo e alinhamento com a chefia imediata.
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e Possivel Acdo: Esse € um ponto forte a ser mantido, pois reflete uma relacdo de

confianga e aprovagao.
» Representante no Nucleo Docente Estruturante (NDE)

e Docentes: Avaliado como "muito bom" por 67% dos docentes, o que mostra uma forte
aprovagao.
e Possivel Agdo: Para fortalecer ainda mais essa relagdo, a comunicacao regular sobre

as iniciativas do NDE pode ajudar a manter os docentes bem informados e engajados.

Dimensédo 10: Sustentabilidade Financeira

Percep¢do dos Investimentos
36%
34%
31%30%
24% 24%25%
18%
15%
10%

6% 6% Bl 6% 7% 6o,
Muito Boa Boa Regular Ruim Muito Ruim

B Téc/Admin m Discentes Docentes
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Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Essas avaliacbes sobre a percepcao de investimentos na Fatec revelam que a satisfacédo é

moderada entre todos 0s grupos, com uma maioria dando notas positivas, mas sem um

entusiasmo generalizado. Vamos analisar as percep¢des especificas de cada grupo:

>

Grupo Técnico/Administrativo

Percepcao Geral: 34% considera os investimentos "muito bons" e 31% como "bons",
indicando uma visdo predominantemente positiva, embora ndo extremamente
elevada.

Possivel Acédo: Esse grupo parece satisfeito com o direcionamento dos investimentos,
mas pode haver areas em que 0s investimentos ndo estdo sendo tao visiveis ou
atendendo a todas as expectativas. O esclarecimento sobre como 0s recursos sao

aplicados e as prioridades de investimento pode reforgar essa percepgao positiva.

Docentes

Percepcao Geral: 36% avaliam os investimentos como "bons" e 24% como "muito
bons", mostrando uma aceitagcéo positiva, mas com um pouco menos de entusiasmo
do que o grupo técnico/administrativo.

Possivel Agcdo: Pode ser util fornecer mais detalhes aos docentes sobre 0s objetivos
e resultados esperados dos investimentos realizados, especialmente em areas que
impactam diretamente o ensino e o ambiente de trabalho. Essa transparéncia poderia

melhorar ainda mais a percepc¢ao.

Discentes

Percepcdo Geral: A maioria dos alunos (30%) considera os investimentos "bons",
enquanto 24% os avaliam como "regulares”. Isso sugere que a percepcdo dos
investimentos entre os alunos é positiva, mas menos entusiasta que a dos outros
grupos e com uma porcao significativa sentindo que ainda ha margem para melhoria.
Possivel Acdo: Para melhorar a percepcao dos alunos, pode ser util comunicar mais

diretamente quais investimentos estdo sendo feitos em areas que afetam sua
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experiéncia, como infraestrutura, tecnologias e recursos académicos. A realizacdo de
atualizacBes periddicas sobre novos investimentos voltados ao bem-estar e ao

aprendizado dos alunos pode ajudar a aumentar a satisfacao.

A percepcgdo sobre os investimentos €, no geral, positiva, mas com um espaco claro para
elevar a satisfagcéo, especialmente entre os alunos e docentes. Melhorar a comunicagéo sobre
0 impacto e os beneficios dos investimentos, com énfase nas melhorias que ja foram feitas e

nos planos futuros, pode ajudar a alinhar ainda mais a percepcao entre todos 0s grupos.

3.5. Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

EIXO |5 - Infraestrutura Fisica

Dimensa
0 7
SINAES

APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMACOES COLETADAS NO EIXO

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

Técnico/Administrativo
68%
53% 53%
43%79’ 7% 40%
’ ’ 4% 4%
Q,
18% 1%
12%
6% 6% 6% I
Recursos Fisicos Espaco Fisico Seguranca Patri Limpeza Man e Conser da
Infra
® Muito Bom m Bom Regular Ruim
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Dimenséao 7: Infraestrutura

Essas avaliacbes destacam areas onde a instituicdo € bem vista — como limpeza e

equipamentos — e outras onde ha margem para melhorias. Vamos analisar mais

detalhadamente:

» Limpeza

Técnicos/Administrativos: 68% consideram a limpeza "muito boa".

Docentes: Avaliacdo ainda mais elevada, com 69% considerando a limpeza como
"muito boa".

Andlise: A limpeza é um ponto forte percebido positivamente pelos dois grupos,
indicando um bom padréo de manuteng&o.

Acdo: Esse € um aspecto a manter, pois contribui para um ambiente de trabalho e

aprendizado mais agradavel.

Seguranca Patrimonial

Técnicos/Administrativos: 53% avaliam a seguranca patrimonial como "boa", o que &
uma avaliacdo razoavel, mas que sugere espaco para melhorias na percepcao.
Acdo: Investir em comunicacdes sobre as medidas de seguranca e explorar possiveis

aprimoramentos pode elevar a sensacgdo de seguranca entre os funcionarios.

Laboratérios (Discentes)

Discentes: A maioria (41%) considera os laboratérios "bons", enquanto demais
categorias avaliadas pelos alunos ficaram abaixo de 40%, indicando uma percepc¢ao
positiva, mas moderada.

Acdo: Melhorias na infraestrutura dos laboratérios, como modernizagdo de
equipamentos ou expansao do espaco, podem aumentar a satisfacdo. Além disso, os
alunos podem se beneficiar de informacdes claras sobre qualquer plano de atualizacdo

ou melhorias nos laboratdrios.
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» Equipamentos (Docentes)

e Docentes: A maioria (68%) considera 0os equipamentos como "muito bons", o que é
uma avaliacao forte e reflete satisfagdo com os recursos disponiveis para ensino.

e Acdao: Continuar investindo em tecnologia e manutencédo dos equipamentos garante
gue os docentes possam oferecer um ensino de qualidade, além de manter a satisfacao

elevada.

» Categorias Avaliadas Abaixo de 40% (Discentes) e 52% (Docentes)

e Andlise Geral: As categorias com avaliagbes menores indicam &reas que talvez
estejam deixando a desejar.
e Acdo: Realizar uma andlise detalhada ou uma pesquisa para captar o que seria

importante melhorar nessas areas pode ajudar a identificar prioridades.

A limpeza e os equipamentos sdo pontos fortes, bem avaliados, e devem ser mantidos nesses
padrdes. A seguranca patrimonial e a infraestrutura dos laboratérios, apesar de aceitaveis, tém
espaco para melhorias. Com atencao aos itens menos bem avaliados, a instituicdo pode alinhar

ainda mais as expectativas e garantir um ambiente ainda mais positivo para todos 0s grupos.
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|4. QUADRO PARA A ANALISE COMPARATIVA DOS RELATORIOS PARCIAIS 2022/2023 E ANALISE GLOBAL

ACOES
PROPOSTAS NO
RELATORIO DE

2022

Processo
continuo
melhoria
autoavaliacao
institucional

de
na

Cdédigo
PGA
DAS

ACOES

1.06

ACOES
REALIZADAS

(X) SIM
( )NAO
()

Parcialmente

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACOES
PROPOSTAS NO
RELATORIO DE

2023

Estabelecimento

de metas e
objetivos

especificos para
melhoria da
qualidade do

ensino, pesquisa e
extenséo

Cébdigo
PGA
DAS

ACOES

1.06

ACOES
REALIZADAS

( )SIM
( YNAO
(X)

Parcialmente

Implementacdo de

Divulgacdo dos (X) SIM ( )SIM
resultados  da ( )YNAO Processos ( )NAO
autoavaliagzo 4| %1% |( ) e ernes| |9
comunidade Parcialmente externa Parcialmente
Utilizagéo dos
resultados para
0.1.08 |(X)SIM identificar pontos |[0.1.01 |(X) SIM
( )NAO fortes na melhoria, ( YNAO
() promovendo ()
Parcialmente |tomada de Parcialmente
decisdes
especificas

ANALISE GLOBAL E A
CONTRIBUICAO PARA O
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Em uma andlise comparativa global dos relatérios parciais
apresentados em 2022 e 2023, esta Comissé&o Propria de Avaliagdo- CPA
tem a enfatizar que muitas a¢gdes propostas nos citados relatérios foram
realizadas de forma total ou parcial, mas como em toda instituicdo de
ensino, 0 trabalho deve permanecer continuo.

Em relacdo ao Eixo 1: Planejamento e Avaliag&o Institucional, a Fatec
Taquaritinga ndo tem medido esforcos para atingir os objetivos
propostos para melhoria nos processos para qualidade do ensino,
pesquisa e extensdo. Com apoio da CEPE- Camara de Ensino Pesquisa
e Extensao, a unidade tem fortalecido o engajamento da comunidade
académica na participacdo dos discentes em projetos de Iniciagcdo
Cientifica, visando o aprendizado e a inovagdo cultural.

Esta Comissdo continuard através dos Resultados da Avaliagcédo
Institucional, apoiando a Gestdo da Fatec Taquaritinga para o alcance
das metas estabelecidas no PDI.
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Andlise da eficacia

d . ( )SIM

0s curriculos, ( )NAO
métodos de ensino x)

€ _ Tecursos 0.1.08 | parciaimente
disponiveis

Estimulo a

participacdo ativa

de todos 0s (X) SIM
membros da ( )NAO
comunidade 0.1.08 ()
académica no Parcialmente
processo de

melhoria continua

Promoc¢ao de uma

cultura de EX))?\JI%AO
inovacao e ()
aprendizado 1.06 ;
constante Parcialmente
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES Cédigo ACOES Cédigo
PROPOSTAS PGA PROPOSTASNO  PGA
\[e} DAS ACOES RELATORIO DE | DAS ACOES
RELATORIO  ACOES REALIZADAS 2023 ACOES REALIZADAS
DE 2022

ANALISE GLOBAL E A

CONTRIBUICAO PARA O
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Reducéao da
5' ;l 2 ?/oersgg (X) SIM Z)[/rae:/?é?s esco'j‘é ()sIM Em reIagéo ao Eixo 2: Desenvolvimento Institucional, tém sidg
redumida_ do | 0.1.01 ( )NAO. programas delo.1.01 () NAQ d_esenvolwdps programas para acompanhamento e supqrte aos alunos a
ﬂi_l () Parcialmente acompanhamento (X) Parcialmente fim de reduzir a evaséo escolar, bem como a busca cqnt_lnua para atender
e suporte a alunos as der_nandas dos cursos e aumento de vagas de estalglo para os _Cursos
identificar o Superiores de Tecnologia da Fatec Taquaritinga, através de parcerias com
o atender 3 empresas da regido.
Pafticipacdo demanda dos
dols _ diversos ( )SIM cursos  diurnos ( )SIM O Centro Paula Souza tem realizado uma politica de capacitagdes para
sejores da 0.1.01 ( YNAO buscando ampliar’ 0.1.03 |( )NAO servidores administrativos e docentes, porém, a CPA entende que este
Fatec na|———— ial i ferta de turmas o XY Parcialmente item pode ser melhorado, através do oferecimento de  maiores
elgboracdo do (X)Parcialmente ao . X) oportunidades.
=5 e horérios,
ﬁzggosrsn;ﬁo Com re_Iagéo aos discgnte_s, tambfém tém sido oferecidas _muitas
Buscar : oportunidades de intercambio através de programas de parcerias do
. Centro Paula Souza com instituicdbes publicas e privadas.
alternativas para
Sumentar' vagas | 0.1.08 (X) ?\jl,%\/lo Esta Comisséo continuara através dos Resultados da Avaliacéo
e estagio e () . Institucional, apoiando a Gestdo da Fatec Taquaritinga para o alcance das
emprego N () Parciaimente metas estabelecidas no PDI.
destinadas a
Fatec
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Taquaritinga, por
meio de parcerias
com empresas e

instituicdes

governamentais.

Ampliar e

intensificar as

capacitagdes de

professores e

servidores da

Fatec ( )SIM
Taquaritinga, 0.1.06 |( )NAO
visando melhorar (X) Parcialmente
a qualidade do

ensino e atender a

demanda

crescente de

estudantes.

Estimulo a

participacdo em

eventos

académicos e

conferéncias para ( )SIM
manter a equipe |[0.1.06 |( ) NAO
atualizada sobre (X) Parcialmente
as tltimas

tendéncias e

praticas na éarea

educacional.

Desenvolvimento

de programas

conjuntos, ( )S|~M
) P ( ) NAO
intercambios e (X) Parcialmente
colaboracbes que

beneficiem tanto a | 0.1.08
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instituicdo quanto

a comunidade
local.
Adocéo de
praticas
inovadoras no
. : . (X) SIM
ensino, incluindo ( ) NAO

métodos ativos de
aprendizagem e
tecnologias
educacionais.

0.1.01

() Parcialmente

Relatdério de Autoavaliagdo Institucional
da Fatec — 2024/INTEGRAL




l Fa '
Faula Souza

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Administracdao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

Cddigo Cadigo
ACOES PGA ACOES PGA
PROPOSTAS NO DAS ACOES PROPOSTAS DAS ACOES
RELATORIO DE ACOES | REALIZADAS NO ACOES REALIZADAS
2022 RELATORIO DE
2023
Promover __maior
diyulgacao (X) SIM Aquisicdo  de
ressaltando a ( ) NAO novos ()SIM
importancia de|0.1.01 softwares para|1.03 ( ) NAO
prpgramas para o I(Da)rcialmente facilitar o] (X) Parcialmente
degsenvolvimento trabalho.
acpdémico
Ingentivo para Reestruturacdo
enjpresas na (X) SIM dos Cursos (X) SIM
abpertura de vagas |{0.1.01 | ( ) NAO Superiores Outros ( )NAO
de estagio () conforme ( ) Parcialmente
coptemplando Parcialmente calendario do
alynos da Fatec CPS
Apresentacéo
dos dados da
CPA para (X) SIM
conhecimento |Outros |( ) NAO
dos alunos, () Parcialmente

professores e
funcionarios.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ANALISE GLOBAL E A
CONTRIBUICAO PARA O
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Em relagdo ao Eixo 3: Politicas Académicas, a Fatec Taquaritinga através do
trabalhos de seus coordenadores de cursos e NDE’s tém investido seus esforgos
na reestruturacdo/ adequagdo dos Cursos Superiores de Tecnologia em
Agronego6cio, Producdo Industrial, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Sistemas para Internet e a Direcdo tem firmado novas parcerias visando novos
Cursos Superiores de Tecnologia com Articulagdo Médio Superior (A.M.S))

utilizando o campus da Fatec Taquaritinga.
A Fatec Taquaritinga através do Centro Paula Souza fez a aquisi¢do de alguns

softwares para agilizar o andamento dos trabalhos.

A CPA tem trabalhado continuamente para conseguir divulgar da forma mais clara
possivel os Resultados do WebSai e Relatérios CPA a comunidade académica,
servidores e docentes.

Esta comissdo continuard colaborando com a equipe gestora através dos
Resultados da Autoavaliagdo para o alcance das metas tracadas no PDI.
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EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Cdédigo

ACOES

ACOES
REALIZADAS

Diyulgacéo das | Qutros:
esfruturas  da | Rarticipac Aumentar  a
Falec por_meio u demanda dos
dak midias we cursos e
sogiais cursos de | (X) SIM demanda de (X) SIM
ingentivando _a | extensao | ( ) NAO vagas de | 0.1.03 ( )NAO
alticipacdo de () Parcialmente |estagio () Parcialmente
digcentes e através das
comunidade parcerias
nas acdes da
Fatec
Estimular a
Atualizacdo de criagéo de
eslatutos e projetos de
redras  da extensao
unidade 0.1.06 ()SIM universitaria, |0.1.06 (X) SIM
W_tando a ( ) NAO envolvendo os ( ) NAO
Tt (X)Parcialmente |alunos e () Parcialmente
palticipacdo de
T professores,
mais _membros :
—_ que visem
dalcomunidade

contribuir para
a

ANALISE GLOBAL E A
CONTRIBUICAO PARA O
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Em relagéo ao Eixo 4: Politicas de Gestao, a Dire¢do da Fatec Taquaritinga tem
se desdobrado para aumentar a demanda de cursos através de parcerias para
novos Cursos Superiores de Tecnologia com Articulagdo Médio Superior (A.M.S.)
e aumento de vagas de estagio para os discentes dos Cursos Superiores de
Tecnologia da Fatec Taquaritinga.

Através da Curricularizagdo, os discentes tém tido a experiéncia de “ministrar
aulas” para a comunidade externa, através de palestras para empresas da regiao,
que contemplam as éareas dos Cursos Superiores de Tecnologia da Fatec
Taquaritinga.

No quesito midias sociais, com o apoio de alguns de nossos docentes e
discentes, a Fatec Taquaritinga tem dado um “show” na divulgagdo de seus
eventos, palestras, cursos, suas histdrias, estando a todo tempo engajada nas
redes sociais e se destacando neste cenario.

Esta comissdo, assim como a Diregao e equipe gestora da Fatec Taquaritinga,
busca por novas e ainda mais efetivas formas de comunicagdao interna e externa
com discentes, funcionéarios e docentes, buscando criar algumas alternativas
além das midias e grupos institucionais.
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comunidade

local e

regional.

Aumentar a

visibilidade da

Fatec

Taquaritinga

nas redes

sociais, com o (X) SIM
objetivo de [ 0.1.04 ( )NAO
promover a () Parcialmente
instituicdo e

atrair mais

alunos para os

cursos

oferecidos

Estimular a

participacéo

dos alunos

nos

programas de

monitoria, (X) SIM
visando 0.1.04 ( )NAO
garantir o] () Parcialmente
sucesso

académico e a

permanéncia

desses alunos

na instituicdo.

Melhorar a

comunicagao

. ( )SIM
interna  entre | Outros ( ) NAO

alunos,
professores e
servidores por

(X) Parcialmente
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online e
presenciais.
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ACOES
PROPOSTAS NO
RELATORIO DE

2023

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

Cédigo
PGA
DAS

ACOES

ACOES

REALIZADAS

Solicitagao de Construcdo de
recursos junto refeitorio para
aos atendimento dos
departamentos (X) SIM alunos da ()SIM
P ( )NAO . . (X) NAO
responsaveis do | 0.1.06 () Artlculagao da 0.1.03 ()
\c/:iZSilizzr fim gg Parcialmente E(r)é?i]s?sgizﬁal Parcialmente
adequagdes de Média e Superior
infraestrutura - AMS
Planejamento de ()SIM Adequagéo de ()SM
acdes para obras ( ) NAO iluminacéo do ( ) NAO
e reparos na|0.1.02 X) campus - Fatec | 0.1.02 X)
instituicdo Parcialmente | Taquaritinga Parcialmente
Instalagéo de
Rede de Combate
a Incéndio;
Instalacao de Instalagdo de
>Lalac 0.1.03 |( )SIM Sistemas Interno ( )SIM
maquinas € ( YNAO de (X) NAO
equipamentos . )
nos laboratérios (X) Monitoramento; ()
. Parcialmente | Cobertura da Parcialmente
da unidade Quadra
Poliesportiva;
Controle de
acesso ao

ANALISE GLOBAL E A
CONTRIBUICAO PARA O
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Em relagdo ao Eixo 5: Infraestrutura, como autarquia do Centro Paula
Souza, a Fatec Taquaritinga ndo tem total autonomia para realizar tudo o
gue deseja em estrutura fisica e aquisicdo de materiais e equipamentos.
Muitas demandas, a unidade depende de licitagdes e autorizagdes
governamentais e infelizmente, apesar de exaustivas solicitagfes da
direcdo, ainda assim, a unidade acaba n&o sendo atendida.

A construcao do refeitdrio para atender aos alunos do Curso Superior de
Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas- Articulagcéo
Médio Superior (A.M.S.), por exemplo, néo foi autorizada até o momento.
A unidade Fatec Taquaritinga ja estd com a primeira turma finalizando o
ciclo dos 5 anos do curso e os alunos estdo a quase um ano se
alimentando de merenda seca, desde que ocorreu a construgdo da
cozinha na Etec e amerenda néo teve mais como ser entregue aos alunos
gque cursam o A.M.S. aqui no campus da Fatec Taquaritinga.

Alguns itens de iluminacé&o foram instalados pelos Auxiliares de Docente
da Fatec Taquaritinga, a fim de melhorar as condi¢cBes de acesso a
unidade.

Ocorreu licitagdo para limpeza de caixas d’dgua e rogagem da grama do
campus da Fatec Taquaritinga, desta forma, foi contratada uma empresa
gue realiza os servigcos a cada 2 meses, mantendo assim a ordem do
campus.
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campus; A unidade também conseguiu realizar a instalagcdo de uma lousa
Adequacéo de panoramica no bloco A2 de Produgéo Industrial e dar manutencéo nas
telhados e impressoras 3D para utilizagdo préatica dos discentes.

calhas; 0.1.02

Reforma de Esta comissdo com base nas informac¢8es coletadas na Autoavaliagcdo
banheiros 0.1.03 continuara apoiando a diregcdo na solicitacdo de aquisi¢cdo de materiais e
(blocos Al, A2 e equipamentos, na solicitacdo para expansao da infraestrutura fisica da
Administrativo); unidade para que possamos atender maiores demandas de cursos e
Realizagéo de alunos.

pintura (blocos

Al, A2 e

Administrativo);
Realizagéo de
adequagéao
elétrica (blocos
Al, A2 e
Administrativo)

Higienizacdo de
Caixa D’agua
(blocos A1, A2 e
Administrativo):

Servico de gX)) S,::g/lo
rogcagem de ()

grama e poda de Parcialmente
arvores no |0.1.02

campus da Fatec
Taquaritinga

Lousa branca|0.1.05

panoramica; EX))?\IIXIO
Impressora  3D. ()

Parcialmente
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5. ANALISE DOS DADOS DE 2024 E ACOES PROPOSTAS

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA)

ACOES PLANEJADAS

CODIGO PGA DA ACAO

PLANEJADA PRAZOS

POTENCIALIDADES

ACOES PLANEJADAS

. . ~ . - Intensificar cada vez mais as agdes no processo de melhoria da .
Baixa participacdo da comunidade académica autoavaliagdo institucional 0.1.06 Continuo
. . . . Buscar maior assertividade na divulgacdo dos resultados de .
Baixa receptividade na divulgac&o dos resultados. autoavaliacio e de avaliacio externa para a comunidade 0.1.06 Continuo

Falta de conhecimento da comunidade académica | Intensificar a divulgacdo sobre estas comissdes no ambito
sobre CPA, CEPE, Congregacéo, PDI e outros itens | académico, bem como a apresentacdo das comissées e Siglas a |0.1.06 Continuo
que constam da Autoavaliagcéo comunidade académica.

CODIGO PGA DA ACAO

PLANEJADA PRAZOS

EZ:gC Q)t;grst:r:?égégbeggurincii:aclj::te; Zi?nut?rzligggg Envolvg( a comunidade,externa nas acoes .realizadas na Fatec 0.1.08 Continuo
externa Taquaritinga para gerar vinculos com a comunidade
Estimulo a participacdo ativa de todos os membros Envolver toda a comunidade académica em projetos sociais e
da comunidade académica nos processos de - . c - 0.1.08 Continuo
. . educacionais para reforgar vinculos com a sociedade
melhoria continua.
Intensificar o engajamento e a participacdo dos discentes em
Estabelecimento de metas e objetivos especificos | projetos de Iniciagédo Cientifica através do programa de
para melhorar a qualidade do ensino, pesquisa e | Monitoriade Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo- | 0.1.08 Continuo
extenséo. MIDTI
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) _ CODIGO PGA DA ACAO
ACOES PLANEJADAS PLANEJADA PRAZOS

O PDI é um documento extenso e sua forma de

apresentacdo muitas vezes dificulta sua|Resumo dos dados e apresentacgdao ilustrada do documento. 0.1.01 2024
compreenséo.
Maior efetividade na divulgacdo do PDI entre a|Promover a divulgacdo do PDI através das midias sociais da Fatec 0.1.01 2024

comunidade académica Taquaritinga.

POTENCIALIDADES CODIGO PGA DA ACAO

ACOES PLANEJADAS PLANEJADA PRAZOS

Discussdes entre Direcdo, Coordenagdo, Docentes e Servidores de 0.1.01 2024
modo que todos participem da elaboracgdo do PDI. T

Gestéo participativa na elaboragdo do PDI

Realizag&o de feiras, eventos, cursos abertos a comunidade a fim de

levar o conhecimento e criar vinculos com a comunidade externa 0.1.01 2024/ 2025

Responsabilidade Social da Institui¢éo
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) _ CODIGO PGA DA ACAO
ACOES PLANEJADAS PLANEJADA PRAZOS

Auséncia de interessados nos programas de |Reforcar a comunidade discente a importancia do programa para o

S . P 0.1.08 2024/ 2025
monitoria. desenvolvimento académico.

Estudos para atualizagdo das matrizes curriculares e reestruturacao
Matrizes curriculares defasadas dos CST em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, Agronegécio e | 0.1.01 2024/ 2025

Producdao Industrial

Buscar sempre novas e mais efetivas alternativas para comunicagao
com a comunidade discente

Comunica¢cdo com a comunidade académica 0.1.01 Continuo

POTENCIALIDADES _ CODIGO PGA DA ACAO
ACOES PLANEJADAS PLANEJADA PRAZOS

Estimular a abertura de processos seletivos para vagas de estagio
pelas empresas da regido, com alunos dos cursos da Fatec, através | 0.1.01 2024/ 2025
de visitas em empresas firmando parcerias

Aumento no nimero de vagas de estagio para os
alunos da Fatec Taquaritinga

Oferecimento de cursos de extensdo, palestras e

programas de Monitoria de Iniciagcdo em |Estimular os discentes e reforcar a importancia da participagao para
. P ~ . 0.1.01 2024/ 2025

Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao- MIDTI e | 0 aprendizado

Monitoria de Disciplinas- MD

Feiras, eventos, palestras e grupos de pesquisa na | Intensificar a promoc¢ao de eventos, palestras e feiras para divulgar a
o ) 0.1.01 2024/ 2025
Fatec Taguaritinga unidade e seus cursos
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ACOES PLANEJADAS

Divulgar os processos eleitorais de novos membros incentivando a

CODIGO PGA DA ACAO
PLANEJADA

PRAZOS

POTENCIALIDADES

Divulgagdo dos relatérios de gestdo em uma

equipamentos para a Fatec Taquaritinga.

ACOES PLANEJADAS

Organizar e otimizar as informagdes dos Relatorios da Gestédo para

CODIGO PGA DA ACAO
PLANEJADA

participacéo da comunidade.
Falta de conhecimento das estruturas | Divulgar as péaginas dos conselhos e congregacgdes.
- . - . o2 . e . ; . 0.1.08 2024/ 2025
administrativas e deliberativas da instituicéo Divulgar as estruturas administrativas e deliberativas da Fatec por
meio de suas midias sociais incentivando a participagéo de discentes
e comunidade na Fatec Taquaritinga.
Sustentabilidade Financeira Reforcar solicitagdes de investimentos em infraestrutura, materiais e 0.1.08 2024/ 2025

PRAZOS

mais membros da comunidade.

estatuto, se possivel.

- . . S gue a divulgacdo seja o mais clara possivel atingindo toda a|0.1.08 2024/ 2025
linguagem mais acessivel ao publico em geral. . L
comunidade académica.
Politicas de Pessoal Planejar e promover eventos e palestras para a equipe de servidores 0.1.08 2024/ 2025
da Fatec Taquaritinga.
Feiras. eventos. palestras e arupos de pesquisa na Intensificar a promocé&o de eventos, palestras e feiras para divulgar a
! 03, P grup pesq unidade e seus cursos, aumentando a participa¢cdo da comunidade | 0.1.08 2024/ 2025
Fatec Taquaritinga externa
Reforma do estatuto propiciando a participacio de Incentivar a gestdo participativa para adequagdes necessarias,
prop P pag buscando informag¢des junto ao CPS para viabilizar atualizagdes no | 0.1.06 2024/ 2025
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES (SITUACOES PROBLEMA) _ CODIGO PGA DA ACAO
ACOES PLANEJADAS PLANEJADA PRAZOS

Realizar solicitagdes junto aos departamentos do CPS para
Falta de orcamento e de pessoal. viabilizacio de recursos. 0.1.05 2024/ 2025
Salas de aulas insuficientes Reforgar pedidos realizados desde 2014 junto ao CPS. 0.1.04 2024/ 2025
Necessidade de obras e reparos urgentes em Planejamento de a¢8es pontuais com responséaveis do CPS para
: N . . 0.1.02 2024/ 2025
diversas partes da Instituicao. sanar as patologias estruturais do campus.

POTENCIALIDADES _ CODIGO PGA DA ACAO
ACOES PLANEJADAS PLANEJADA PRAZOS
ﬁ‘#crﬂemnggcie maquinas nos laboratorios de Instalagdo de novas maquinas e adequacao de instalagdes. 0.1.03 2024/ 2025
Criacdo de novos laboratdrios através de parcerias | Reforcar as parcerias com as empresas para melhoria continua nos
. o 0.1.03 2024/ 2025
com empresas processos de aprendizagem na prética
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A Comissdo Propria de Avaliacdo, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios capazes de
direcionar a tomada de deciséo e o planejamento institucional, na busca de continua melhoria
da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestdo. Sendo assim um importante

instrumento para a Diregéo.

Dentre as principais a¢des advindas desse processo, podemos salientar através das analises
realizadas:

- As acdes estratégicas, alinhadas ao desenvolvimento institucional, tém n&o apenas elevado
0 padrao de qualidade educacional, mas também consolidado a Fatec Taquaritinga como
referéncia em inovacdo e exceléncia no cenario académico, cumprido sua missdo de
“Promover a educagao profissional publica dentro de referenciais de exceléncia, visando o
atendimento das demandas sociais e do mundo do trabalho”.

- Os esforcos na divulgacédo assertiva dos Resultados da Autoavaliagdo WebSai e dos
Relatérios CPA e PDI tém surtido efeitos, pois conforme analises, todos os setores (discentes,
docentes e servidores administrativos) pontuaram conhecer e que esse processo colabora na
melhoria continua do aprendizado.

- Quanto ao aprimoramento dos processos de avaliagdo da IES, referente aos processos de
reconhecimento de cursos, foram desenvolvidas ag¢Bes de analises dos indicadores de
avaliacdo do MEC/INEP e implementou-se uma rotina de trabalho para que, durante as visitas
dos especialistas pelas andlises a unidade, para a emissdo dos pareceres do CEE, toda a
comunidade Fatec Taquaritinga esteja preparada para atender as demandas solicitadas pelos
especialistas.

- Quanto as Politicas de Pessoal, a implementacdo de programas de desenvolvimento
profissional pelo CPS, através de treinamentos, workshops e palestras, tem aprimorado as
habilidades e competéncias de docentes e servidores administrativos. Ainda existe uma
defasagem no quadro de pessoal da unidade, que mesmo com a abertura de Concurso
Publico ndo foi suprida por ndo existir candidatos para algumas vagas disponiveis
(bibliotecario).

- A captacdo e expansao de recursos sdo metas constantes a serem atingidas, solicitadas ao

CPS, sendo também trabalhadas através de parcerias publico-privadas e investimentos em
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projetos de pesquisa, fontes essenciais para fortalecer as bases da instituicdo no processo de
aprendizagem. A busca ativa por parcerias externas tem sido intensa, visando estabelecer
colaboracdes estratégicas que enriguecam a experiéncia académica dos estudantes e
promovam oportunidades de inser¢cdo no mercado de trabalho.

- Quanto ao Incentivo de Monitoria aos estudantes do Centro Paula Souza, por se tratar de
uma cota fixa por quantidade de alunos matriculados, ndo ocorre o aumento das bolsas dos
programas de Monitoria de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo- MIDTI e
Monitoria de Disciplinas- MD. Com a difusé&o dos projetos de pesquisa, a oferta de bolsas tem
sido menor que a demanda de alunos interessados em patrticipar desta modalidade, mas a
unidade conta apenas com 17 bolsas disponiveis por semestre, o que acaba por barrar o
processo de aprendizagem na pratica da pesquisa desses alunos.

Por fim, o compromisso com a inovacao pedagogica e tecnologica se reflete na adocao de
praticas modernas de ensino, na implementacao de tecnologias educacionais e na criacao de

ambientes de aprendizagem que estimulem a exceléncia académica.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimensdes auto avaliativas do SINAES e
foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade institucional: direcéo,
coordenagdes de cursos, setores administrativos, gestores, professores e alunos.

Os dados foram coletados, as analises e propostas foram amplamente divulgadas e serdo
objeto de comparacéo na proxima avaliagéo, para elucidar os avangos alcangados, reforcando

0 quanto a avaliacao contribui para a gestédo dos resultados.
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Fatec CQS  gEPe SAOPAULO

Taquaritinga GOVERNO DO ESTADO

Faculdade de Tecnologia “Prof.2 Marlene Maria Miletta Servidoni”

PORTARIA FATEC/TQ N° 102, de 01 de agosto de 2024

A Diretora da Faculdade de Tecnologia de Taquaritinga, no uso de suas atribui¢des, expede a
seguinte portaria:

Artigo 1° - Fica alterada a partir desta data, a Portaria 152/2023, de 01/09/2023, que constituiu a
Comissdo Propria de Avaliagdo-CPA. a qual serd composta por representantes distribuidos entre
os distintos membros da comunidade escolar, a saber: docentes, discentes ¢ funciondrios do
corpo técnico administrativo, além de representantes externos da sociedade civil.

Artigo 2° - Compordo a presente Comissdo, sem prejuizo de suas atividades e sem onus para a
Institui¢do:

Prof®. Me. Patricia Gongalves Primo Lourengano, RG: 19.526.515-4- Membro docente-Presidente
Prof. Dr. Eduardo José Aloia, RG: 11.648.971- Membro Docente

Tatiane Roberta dos Santos Pires Lorando, RG: 33.615.194-9- Membro Corpo Técnico
Administrativo

Stephanie Fortunato Tavares, RG: 53.177.684-0- Membro discente

Ricardo José Sartor, RG: 34.082.130-9- Membro Sociedade Civil

Paragrafo Unico - Esta Comisséo ficara responsavel pela elaboragio, condugdo e supervisdo dos
processos de Avaliagdo Institucional no ambito da unidade, bem como tabular. organizar,
sistematizar e prestar informagdes a Comissdo Institucional de Avaliagio da Coordenadoria de
Ensino Superior de Graduagdo — CESU.

Prof* Dr’. Luciana Aparecida Ferrarezi
Diretora- FATEC Taquaritinga

w'\;/w.fatectquu.br
Av. Dr. Fldvio H. Lemos, 585 » Portal Itamaracd « 15906-522. Taquaritinga « SP « Tel.: (16) 3252-5250
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Unidade do Ensino Superior de Graduagao

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA),
REALIZADA EM 20 DE AGOSTO DE 2024.

Aos vinte dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se na
Plataforma TEAMS. as quinze horas e trinta minutos, a Prof’. Me. Patricia Gongalves
Primo - Presidente da Comissdo Prépria de Avaliagdo da Fatec Taquaritinga, Prof. Dr.
Eduardo José Aloia - Membro representante dos Docentes, Tatiane Roberta dos Santos
Pires Lorando - Membro representante do Corpo Técnico Administrativo e Ricardo José
Sartor - Membro da Sociedade Civil. No inicio da reunido a Prof*. Me. Patricia Gongalves
Primo informou aos presentes que na segunda dezenove de agosto de dois mil e vinte e
quatro, teve reuniio com a Prof®. Danila Comelis Bertolin, de forma presencial na Fatec
Taquaritinga. onde mesma informou que o link do WebSai ja sera liberado no inicio de
setembro para que toda a comunidade académica comece a responder os questiondrios €
que durante a reunido também foram passadas algumas orientagdes, pois as informagdes
que sdo apuradas pela Comissdo Propria de Avaliagdo- CPA no WebSai também sdo
utilizadas nos relatérios de Planos Institucionais gerados pela Direcdo da unidade.
Prosseguindo. a Prof*. Me. Patricia Gongalves Primo, comentou sobre os anexos que
postou no grupo da Comissdo Propria de Avaliagdo os quais s@o: Memorando Circular
Cesu 44/2024 ¢ Portaria CEETEPS-GDS 4083 de 19 de julho de 2024 que estabelecem as
normas relativas a finalidade, competéncia, atribui¢des, constitui¢do, funcionamento ¢
eleicio dos membros e respectivos mandatos, bem como o funcionamento da CPA das
Fatecs, em cumprimento a Lei 10861/2004. Decreto 9235/2017. Deliberagao CEE
160/2018, Nota Técnica 65 do INEP e Deliberacio CEETEPS 31/2016, revogando a
Portaria GDS 1305/2016. O referido documento traz ainda modelo para Regulamento da
CPA. A Prof*. Me. Patricia Gongalves Primo alinhou com os membros sobre a Divulgagao
do WebSai e que irda montar um cronograma de hordrios para que os membros da
Comissdo Propria de Avaliag@o visitem as salas de aulas para divulgar o WebSai e sanar
duvidas dos alunos, caso tenham. O membro Ricardo José Sartor disse que est4 alinhando
com a Coordenadoria dos Laboratorios de Informatica- CLI., para que informacgdes sobre a
CPA e o WebSai fiquem passando nos aparelhos de televisdo que existem na unidade. A
Prof®. Me. Patricia Gongalves Primo disse que existem outros itens que os alunos também
possuem duvidas, como Congregacdo, Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI € o
membro Ricardo José Sartor se comprometeu a gerar uma forma de divulgar isso entre os
alunos. A Prof®. Me. Patricia Gongalves Primo explicou que esta edi¢do do WebSai que
serd aplicada em setembro, sera utilizada para o fechamento do triénio da Comissdo
Propria de Avaliagdo, com o Relatorio Final para Margo/2025 e posteriormente, sera
deflagrado o processo eleitoral para que seja composta uma nova Comissdo Propria de
Avaliagdo da Fatec Taquaritinga, processo que sera realizado pela comissdo atual. Para

este Relatorio Final, a Comissdo devera avaliar os itens pontuados e propostos nos dois
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REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA),
REALIZADA EM 20 DE AGOSTO DE 2024.

relatérios parciais anteriores e demonstrar o que foi realizado. Definidos os proximos
passos para a comissdo € nada mais havendo a tratar, a Prof®. Me. Patricia Gongalves
Primo agradeceu a participagdo de todos e deu por encerrada a reunido. e eu, Tatiane
Roberta dos Santos Pires LLorando. lavrei a presente ata, que depois de lida e deferida. vai
pelos presentes assinada. -

Patricia Gongalves Primo D\)‘\j/ %

Eduardo José Aloia—gms==="""

Tatiane Roberta dos Santos Pires Lorando °

Ricardo José Sartor
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Administracdao Central

Unidade do Ensino Superior de Graduagao

REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
(CPA), REALIZADA EM 11 DE OUTUBRO DE 2024.

Aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se na
Plataforma TEAMS, as quinze horas. a Prof®. Me. Patricia Gongalves Primo - Presidente
da Comissdo Propria de Avaliagdo da Fatec Taquaritinga, Prof. Dr. Eduardo José Aloia -
Membro representante dos Docentes, Tatiane Roberta dos Santos Pires Lorando - Membro
representante do Corpo Técnico Administrativo e Ricardo José Sartor - Membro da
Sociedade Civil. A Prof*. Me. Patricia Gongalves Primo iniciou a reunido compartilhando
as imagens do que ja foi preenchido no Relatério Final CPA 2024 e interagindo com os
demais membros da Comissio em alguns itens que necessitam ser preenchidos. Prosseguiu
com a reunido, mostrando aos demais membros a plataforma onde foram disponibilizados
os dados para que as CPA’s montem seus relatérios. A Patricia Gongalves Primo foi
realizando uma navegacio pela plataforma, a fim de mostrar a Comisso, quais os itens e
como os graficos se apresentam no levantamento da pesquisa Web Sai deste ano. Informou
que o intuito desta reunido extraordindria ¢ para que a comissdo alinhe e decida quais os
graficos serdo inseridos no Relatério Final CPA 2024, de acordo com cada eixo e
dimensdo. O membro Ricardo José Sartor perguntou a Prof®. Patricia Gongalves Primo se,
caso ela enviasse a ele os prints de cada grafico e ele montasse em um Unico arquivo, se ela
conseguiria inserir no arquivo do Relatério, porém, a mesma respondeu que fica inviavel,
pois o template é bloqueado e as imagens de prints ficam muito ruins visualmente no
relatério. A comissdo prosseguiu com a analise e discussdo de mais alguns outros itens a
preencher no relatério e ficou acordado que a Prof'. Patricia Gongalves Primo fard um
filtro nos graficos e enviara para a Comissdo verificar e dar um “De acordo”, para que 0
relatério seja finalizado a tempo de encaminhar para a Regional. Definidos os proximos
passos para a comissdo e nada mais havendo a tratar, a Prof*. Me. Patricia Gongalves
Primo agradeceu a participagdo de todos e deu por encerrada a reunido, e eu, Tatiane
Roberta dos Santos Pires Lorando, lavrei a presente ata, que depois de lida e deferida, vai

pelos presentes assinada.

Patricia Gongalves Primo /ﬁ(\tc \ CI” ’\Q

Eduardo José Aloia—==5% Gl

Tatiane Roberta dos Santos Pires Lorando——/ cueceesf - *
Ricardo José Sartor '%gj(;fﬁ » e

I
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